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І. Вступ

Позашкільна освіта  є унікальним простором для розвитку здібностей, талантів, життєвих навичок та творчої самореалізації дітей і молоді. У сучасних умовах, коли українське суспільство переживає складні соціальні трансформації, перебуває в умовах війни, інформаційного тиску та глобальних змін, надзвичайно важливо зберегти та розвивати систему позашкільної освіти як простір психологічної безпеки, підтримки, формування національної ідентичності та громадянської активності.
Перспективний план розвитку закладу позашкільної освіти на 2025–2030 роки розроблено відповідно до положень Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Концепції розвитку освіти України, а також з урахуванням Стратегії розвитку позашкільної освіти, потреб та запитів дітей, батьківської спільноти, громади та викликів часу. Він є основою для стратегічного планування діяльності закладу, спрямованої на підвищення якості освітніх послуг,  розвиток інноваційної діяльності, професійне зростання педагогів і розширення можливостей для кожної дитини.

У процесі розробки плану проаналізовано результати попередніх років роботи,  оцінено сильні сторони та проблемні зони діяльності закладу. Особливу увагу приділено оновленню змісту освіти відповідно до сучасних викликів, впровадженню цифрових технологій, забезпеченню інклюзивного підходу, соціалізації вихованців, розвитку партнерської взаємодії з громадськими  організаціями,  установами культури, освіти, науки та органами місцевого самоврядування. 

Стратегічною метою діяльності закладу у найближчі п’ять років є створення сучасного, безпечного, інноваційного освітнього середовища, яке сприятиме всебічному розвитку особистості, вихованню патріотичних, відповідальних, активних громадян України, здатних до самореалізації та конструктивної участі в житті суспільства.

Реалізація завдань, визначених у плані, передбачає поетапну, системну діяльність усіх учасників освітнього процесу, спрямовану на вдосконалення всіх аспектів функціонування закладу: навчально-виховної, методичної, організаційної, матеріально-технічної та управлінської. Спільними зусиллями педагогічного  колективу, адміністрації, батьківської громадськості та партнерів буде створено умови для стабільного розвитку закладу в нових реаліях.

ІІ.  Нормативно-правова база перспективного плану розвитку закладу
· Закон України «Про освіту» (від 05.09.2017 № 2145-VIII);
· Закон України «Про позашкільну освіту» (в редакції 2023 року);

· Закон України «Про інноваційну діяльність» (зі змінами);

· Закон України «Про молодь» (від 17.12.2020 № 1414-IX);

· Закон України «Про національну програму інформатизації»;

· Указ Президента України від 25.10.2021 № 531/2021 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання на 2021–2025 роки»;

· Указ Президента України від 23.06.2021 № 263/2021 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 18 червня 2021 року "Про Стратегію людського розвитку"»;

· Постанова КМУ від 17.08.2022 № 879 «Про затвердження  Положення про заклад позашкільної освіти»;

· Наказ МОН України від 19.07.2021 № 813 «Про затвердження Концепції розвитку STEM-освіти в Україні»;

· Наказ МОН України від 01.06.2022 № 527 «Про затвердження Стратегії цифрової трансформації освіти і науки на період до 2026 року».

ІІІ. Основні засади перспективного плану розвитку закладу

Перспективний план розвитку Мукачівського центру  позашкільної освіти на 2025–2030 роки ґрунтується на фундаментальних освітніх принципах, визначених законодавством України, міжнародними стандартами освіти, сучасними тенденціями розвитку позашкільної освіти та практичними потребами вихованців, батьків і педагогічної спільноти.
1. Дитиноцентризм як філософія освіти

У центрі діяльності закладу – дитина з її потребами, здібностями, інтересами, емоційним станом і життєвим досвідом. Освітній  процес спрямований на створення умов для самовираження, самореалізації, особистісного зростання кожного вихованця. Забезпечується врахування вікових, психологічних, індивідуальних особливостей розвитку дитини.

2. Компетентнісний підхід до навчання

Освітній процес організовується відповідно до принципів формування ключових компетентностей, затверджених державними стандартами. Особлива увага приділяється розвитку:

- творчого мислення;

- комунікативних навичок;

- емоційного інтелекту;

- громадянської свідомості;

- навичок самонавчання;

- інформаційно-цифрової грамотності.

Позашкільна освіта забезпечує міжпредметну інтеграцію знань, наближення навчання до реального життя.
3. Інноваційність та відкритість до змін

Реалізація плану передбачає впровадження інноваційних форм і методів роботи: проєктна діяльність, дослідницько-експериментальні технології, STEAM-освіта,  цифрові платформи, змішане та дистанційне навчання. Заклад активно реагує на запити часу, демонструє гнучкість і готовність до трансформацій.
4. Інклюзивність і рівний доступ

Заклад прагне створити простір, в якому кожна дитина почуватиметься прийнятою та захищеною. Особлива увага приділяється забезпеченню умов для участі в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами, внутрішньо переміщених осіб, дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах.

5. Патріотизм і громадянська активність

Одним з ключових напрямів роботи є формування в дітей національної самосвідомості, поваги до державної символіки, історії, традицій українського народу. Заклад розвиває лідерські якості, ініціативність, здатність до волонтерства та участі в громадському житті. Упроваджуються програми національно-патріотичного виховання, проводяться акції, конкурси, екскурсії, експедиції тощо.
6. Цифровізація освітнього процесу

В умовах цифрової трансформації освіти особливе значення має формування цифрової компетентності учасників освітнього процесу. Заклад впроваджує цифрові ресурси, сервіси, платформи для навчання, обміну досвідом, методичного супроводу, а також налагоджує систему зворотного зв’язку.
7. Безпечне та комфортне освітнє середовище

Створення середовища, що сприяє розвитку, збереженню здоров’я, психологічному комфорту та соціальній безпеці всіх учасників освітнього процесу. Упроваджуються моделі безпечної поведінки, превентивного виховання, профілактики насильства, мобінгу, булінгу, проводиться психологічна підтримка вихованців.

8. Професійний розвиток педагогічних працівників

План розвитку передбачає постійне підвищення кваліфікації педагогів, їхнє залучення до інноваційної діяльності, участь у професійних спільнотах, конкурсах, творчих групах. Освітній процес орієнтований на формування професійної мобільності, педагогічного партнерства, обміну досвідом.
9. Партнерство з громадою та відкритість

Заклад функціонує як відкритий простір для співпраці з батьками, місцевою громадою,  громадськими організаціями, органами влади, закладами освіти, культури.  Підтримується принцип прозорості,  публічності та довіри.

10. Сталий розвиток та екологічна відповідальність

Освітній процес включає елементи формування екологічної культури, відповідального ставлення до ресурсів, здорового способу життя, бережного ставлення до природи. Вихованці залучаються до екологічних акцій, практичної природоохоронної діяльності, сортування сміття. 
Усі ці засади є основою для реалізації довгострокових цілей закладу, сприяють його модернізації, розширенню спектра освітніх послуг, створенню умов для гармонійного розвитку кожної дитини в  сучасних умовах. 

Головне  проблемне  питання   перспективного  плану  закладу  на 2025-2030 роки:

«Забезпечення всебічного розвитку особистості дитини в системі позашкільної освіти в умовах суспільних трансформацій, цифровізації та безпекових викликів».
Метою перспективного плану розвитку Мукачівського центру позашкільної освіти є  забезпечення  ефективного  розвитку  системи позашкільної освіти, спрямованої на розкриття творчого потенціалу, інтелектуального, духовного та фізичного зростання дитини в умовах цифровізації,  безпеки та суспільних трансформацій.    
Проблемне  питання  виховної  роботи МЦПО: 

 «Виховання особистості з активною життєвою позицією, готової до викликів сьогодення через впровадження сучасних форм і методів виховної діяльності»

Проблемне питання методичного об’єднання на 2025-2030 н.р.:  «Удосконалення професійної майстерності педагога як умова забезпечення якісного розвитку та самореалізації особистості вихованця в умовах цифровізації та суспільних трансформацій»
Завдання перспективного плану розвитку Мукачівського центру позашкільної освіти:
1.  Сприяти створенню безпечного, інклюзивного та психологічно комфортного освітнього середовища для всіх учасників освітнього процесу.
2.  Забезпечити умови для реалізації особистісного потенціалу кожної дитини, її творчого, інтелектуального, соціального та емоційного розвитку.
3.  Удосконалити зміст, форми та методи позашкільної освіти відповідно до вимог цифровізації, інновацій та сучасних освітніх тенденцій.

4.  Формувати в дітей ключові компетентності, зокрема критичне мислення, комунікативні навички, емоційний інтелект, громадянську активність, медіаграмотність та цифрову компетентність.

5.  Зміцнювати національно-патріотичне виховання, формувати в дітей ціннісні орієнтири, повагу до української культури, традицій, мови та державності.
6.  Забезпечити доступність позашкільної освіти для всіх категорій дітей, зокрема тих, які перебувають у складних життєвих обставинах, мають ООП чи статус ВПО.

7.  Сприяти підвищенню професійної майстерності педагогів, упровадженню інновацій, самоосвіті та участі в професійних спільнотах.
8.  Активізувати співпрацю з батьками, громадськістю, органами місцевого самоврядування, іншими установами та партнерами задля розвитку освітнього середовища.
9.  Формувати екологічну культуру та навички сталого розвитку через участь вихованців у природоохоронних, волонтерських і соціально значущих проєктах.
10. Удосконалити внутрішню систему моніторингу якості освітнього процесу та ефективності управлінських рішень в умовах змін.

У діяльності  МЦПО     реалізовуються   напрями позашкільної освіти, кожен з яких має свої цілі, зміст та підходи до організації освітнього процесу.   

Перспективний  план ґрунтується на таких засадах розвитку  за основними напрямами:
1. Еколого-натуралістичний напрям

- Формування екологічної свідомості, культури сталого розвитку, відповідального ставлення до природи;

- Залучення дітей до практичної природоохоронної роботи, догляду за рослинами, тваринами, участі в екологічних акціях, дослідженнях, експериментах;
- Розвиток умінь проводити спостереження, вести дослідницькі щоденники, працювати з природним матеріалом;

-  Інтеграція STEM-елементів (біологія + технології) у природничу діяльність.

2. Науково-технічний напрям

-  Розвиток інженерного мислення, навичок конструювання, моделювання, робототехніки;

- Формування технічної грамотності, дослідницьких умінь, використання цифрових технологій у проєктній діяльності;

- Участь вихованців у виставках, конкурсах;

3. Туристсько-краєзнавчий напрям

- Вивчення історико-культурної спадщини України, рідного краю, активізація краєзнавчо-дослідницької діяльності;

- Організація туристичних походів, експедицій, подорожей, ігор-екскурсій;

- Формування навичок виживання, командної взаємодії, розвитку фізичної витривалості;

- Виховання патріотизму, любові до природи і Батьківщини через практичне пізнання.
4. Військово-патріотичний напрям

- Формування національної свідомості, громадянської позиції, готовності до захисту України;

- Проведення заходів, присвячених історії України, Збройним силам, героїці сучасності;

- Виховання дисципліни, мужності, відповідальності, поваги до воїнів-захисників.

5. Соціально-реабілітаційний напрям

-   Сприяння соціалізації дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей з ООП та внутрішньо переміщених осіб;

-  Психологічна підтримка, розвиток емоційного інтелекту;  

- Проведення тренінгів, арт-терапевтичних занять, ігротерапії, занять на зниження тривожності та агресивності;

- Забезпечення інклюзивного середовища у гуртках, секціях, клубах.
6. Дослідницько-експериментальний напрям

- Залучення вихованців до науково-дослідної діяльності у природничих, технічних, соціальних галузях;

- Розвиток навичок формулювання гіпотез, проведення експериментів, аналізу результатів;

- Підготовка до участі в МАН, наукових конференціях, конкурсах-захистах проєктів;
- Формування критичного мислення, академічної доброчесності, наукової етики.
Загальні принципи, які пронизують усі напрями:

          Забезпечення особистісно орієнтованого підходу;

          Гуманістична педагогіка й безпечне середовище;

          Партнерство з родиною, громадою, місцевою владою;

          Постійне оновлення змісту діяльності відповідно до вимог часу.

ІV.   Організація навчально-виховного процесу
	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1. 
	Оптимізувати мережу гуртків закладу.
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО

	2. 
	Забезпечити функціонування гуртків, що діють на базі ЗЗСО міста.
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО

	3. 
	Запровадити нові гуртки до наявної мережі.
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО

	4. 
	Організувати виховну діяльність через впровадження системи управлінських і творчих проєктів.
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО

	5. 
	Інтегрувати інноваційні педагогічні технології в навчально-виховний процес.
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО

	6. 
	Створити умови для ефективної роботи педагогів і творчих учнівських об’єднань.
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО

	7. 
	Активно впроваджувати ІКТ у навчально-виховну діяльність.
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО

	8. 
	Постійно оновлювати каталог досягнень  вихованців.
	2025-2030 н.р.
	Культорганізатор МЦПО

	9. 
	Упроваджувати різноманітні форми проведення творчих заходів гуртків.
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО

	10. 
	Організація змішаного формату занять із використанням  цифрових інструментів.
	2025-2030 н.р.
	Адміністрація МЦПО

	11. 
	Проведення тематичних тижнів, квестів, тренінгів та інтерактивних заходів.
	2025-2030 н.р.
	Керівники гуртків


	12. 
	Упровадження інноваційних методик, STEM та проєктної діяльності.
	2025-2030 н.р.
	Керівники гуртків

	13. 
	Системне забезпечення безпечного освітнього середовища для дітей.
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО

	14. 
	Моніторинг якості проведення занять та участі вихованців у навчальному процесі.
	2025-2030 н.р.
	Адміністрація МЦПО

	15. 
	Підвищення педагогічної майстерності працівників через участь у семінарах, тренінгах 
	2025-2030 н.р.
	Адміністрація МЦПО


V.   Науково-методичне забезпечення

Система науково-методичного забезпечення в Мукачівському центрі  позашкільної освіти передбачає створення цілісного середовища для професійного зростання педагогів, удосконалення освітньої діяльності та забезпечення високої якості навчально-виховного процесу.
Оптимізація методичної роботи ґрунтується на принципах безперервного професійного розвитку, самоосвіти, партнерської взаємодії та відкритості до інновацій.

Основні акценти діяльності:

- формування сучасного змісту методичної роботи, орієнтованого на компетентнісний підхід, розвиток креативності, педагогічної рефлексії, цифрової грамотності;

- створення умов для постійного підвищення професійної майстерності керівників гуртків через методичні об'єднання, творчі групи, педагогічні читання, семінари, тренінги, практикуми, індивідуальні консультації;
- систематичне оновлення методичних матеріалів, навчальних програм, рекомендацій відповідно до змін у законодавстві, освітніх стандартах та викликів часу;
- впровадження інноваційних підходів у навчання й виховання: STEAM-освіта, проєктна діяльність, дистанційне та змішане навчання;

-  супровід молодих фахівців, наставництво, підтримка професійної адаптації новопризначених керівників гуртків;

- організація моніторингу якості методичної роботи та результативності професійного розвитку педагогічних працівників;

- стимулювання участі педагогів у професійних конкурсах, виставках, конференціях, підвищення рівня власного досвіду;

- розвиток культури педагогічного партнерства, взаємодії між педагогами різних напрямів, обмін кращими практиками;

- впровадження ефективних форм зворотного зв’язку та самоаналізу діяльності педагогів задля якісного вдосконалення освітнього процесу.

Зазначена діяльність сприяє створенню інноваційного, професійно орієнтованого середовища, в якому педагог – активний учасник змін, а методична робота – інструмент розвитку якості позашкільної освіти.

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1. 
	Проведення комплексних методичних заходів, спрямованих на підвищення фахової майстерності педагогів (педради, креативні тижні, професійні спільноти, засідання творчих груп).
	2025-2030 н.р.
	Адміністрація
МЦПО

	2. 
	Формування позитивного іміджу педагога через активну участь у професійних форумах, тренінгах, конкурсах, діалогових майданчиках. 
	2025-2030 н.р.
	Адміністрація

МЦПО

	3. 
	Розширення діяльності школи педагогічної майстерності з акцентом на наставництво, кейс-методи та взаємовідвідування занять
	2025-2030 н.р.
	Заступник директора з НМР

	4. 
	Створення сучасного електронного ресурсу з методичними  матеріалами: банк ідей,   цифрові  кейси, авторські розробки, досвід успішних практик. 
	2025-2030 н.р.
	Адміністрація

МЦПО

	5. 
	Розробка та реалізація програм професійного зростання педагогів через індивідуальні плани, менторство, курсову підготовку та сертифікацію
	2025-2030 н.р.
	Адміністрація

МЦПО

	6. 
	Визначення особистісних векторів розвитку педагогів та підтримка їх у формуванні індивідуальної освітньої траєкторії.
	2025-2030 н.р.
	Адміністрація МЦПО

	7. 
	Практичне оволодіння сучасними педагогічними інструментами, цифровими платформами та активними методами навчання. 
	2025-2030 н.р.
	Адміністрація

МЦПО

	8. 
	Застосування технології створення цифрового портфоліо керівників гуртків для оцінки результатів та професійного зростання.
	2025-2030 н.р.
	Адміністрація

МЦПО

	9. 
	Сприяння участі педагогів у:

– обласних освітніх виставках, ярмарках ідей та інновацій; 

– конкурсах професійної майстерності
	2025-2030 н.р.
	Адміністрація

МЦПО

	10. 
	Надання методичної підтримки та консультаційної допомоги педагогам. 
	2025-2030 н.р.
	Адміністрація

МЦПО


VІ .    Організаційно-масова робота
Організаційно-масова робота в системі Мукачівського центру позашкільної освіти є важливою складовою процесу формування соціально активної, відповідальної, креативної та адаптивної особистості. В умовах суспільних трансформацій, цифровізації та нових безпекових викликів вона набуває особливого значення, адже саме через масові заходи відбувається активне залучення вихованців до суспільного життя, розвиток їхніх лідерських, творчих і комунікативних здібностей.

Сучасна організаційно-масова робота спрямована на створення безпечного, інклюзивного та мотиваційного середовища для всебічного розвитку дитини. Вона передбачає поєднання традиційних і цифрових форматів проведення заходів – фестивалів, конкурсів, проєктів, акцій, тематичних днів, флешмобів, інтерактивних подій – з урахуванням вікових особливостей, інтересів та індивідуального потенціалу кожного вихованця.

Особлива увага приділяється формуванню громадянської відповідальності, національно-патріотичного світогляду, навичок командної взаємодії, критичного мислення та безпечної поведінки.  Важливою складовою є активне використання цифрових технологій (онлайн-трансляції, дистанційні конкурси, соціальні платформи), що дозволяє забезпечити широке охоплення вихованців та швидке реагування на сучасні виклики.

Організаційно-масова робота закладу також включає співпрацю з громадськими організаціями, волонтерськими спільнотами, закладами освіти, надаючи дітям можливість реалізовувати себе в різних сферах позашкільної діяльності.

Таким чином, організаційно-масова діяльність є не лише засобом соціалізації, але й потужним ресурсом у забезпеченні всебічного розвитку дитини, її інтеграції у сучасне цифрове, динамічне та безпечне суспільство.

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1. 
	Проведення інтегрованих виховних заходів(онлайн-челенджі, тематичні флешмоби), спрямованих на формування ціннісних орієнтирів молоді
	2025-2030 н.р.
	Заступник директора з НМР,
заступник директора з НВР

	2. 
	Сприяння участі гуртківців у подіях різних рівнів (інноваційні конкурси, проєктні хакатони, форуми молоді) 
	2025-2030 н.р.
	Заступник директора з НМР,

заступник директора з НВР

	3. 
	Проведення креативних активностей   під час канікул.
	2025-2030 н.р.
	Керівники гуртків МЦПО

	4. 
	Оновлення інформаційної бази вихованців із урахуванням соціального статусу, потреб та освітніх траєкторій.
	2025-2030 н.р.
	Заступник директора з НМР



	5. 
	Проведення заходів у форматі безпечного освітнього середовища (тренінги з медіаграмотності, цивільного захисту, емоційного благополуччя)
	2025-2030 н.р.
	Заступник директора з НМР,

заступник директора з НВР

	6. 
	Побудова партнерської взаємодії з батьками, педагогами, громадськими організаціями для підтримки ключових виховних ініціатив
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО


VІІ.    Фінансово-господарська діяльність закладу

Фінансово-господарська діяльність є основою для забезпечення належних умов функціонування та розвитку позашкільного закладу, особливо в умовах суспільних трансформацій, цифровізації та зростання безпекових викликів. Ефективне управління матеріальними, фінансовими та технічними ресурсами сприяє створенню безпечного, сучасного та комфортного освітнього середовища для всебічного розвитку дитини.
У сучасних умовах фінансово-господарська діяльність передбачає:

-  раціональне планування та використання бюджетних  коштів;
-  модернізацію матеріально-технічної бази;

-  забезпечення закладу необхідним обладнанням, засобами цифрового навчання, спортивним та туристичним інвентарем;
- дотримання санітарно-гігієнічних норм і безпекових стандартів;
- проведення поточних та капітальних ремонтів приміщень і споруд;

- реалізацію енергоефективних заходів;
-  залучення додаткових джерел фінансування (грантів, благодійної допомоги, спонсорських коштів).
Таким чином, фінансово-господарська діяльність є стратегічним інструментом підтримки якісного освітнього процесу, спрямованого на розвиток особистості вихованця в умовах нових викликів сучасності.
	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1. 
	Систематичне поповнення матеріально - технічної бази закладу.
	2025-2030 н.р.
	Директор

МЦПО

	2. 
	Планування і здійснення поточного ремонту в закладі.
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО,

заступник директора з АГР

	3. 
	Контроль за ефективним використанням енергоресурсів
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО,

заступник директора з АГР

	4. 
	Забезпечення в закладі безпечних умов праці,  дотримання санітарно-гігієнічних та протипожежних норм для роботи працівників та навчання вихованців.
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО,

заступник директора з АГР

	5. 
	Проведення інвентаризації матеріальних цінностей закладу.
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО,

заступник директора з АГР

	6. 
	Модернізація та оновлення обладнання  для освітнього процесу.
	2025-2030 н.р.
	Директор МЦПО



VІІІ.    Умови реалізації плану розвитку закладу

Успішне виконання стратегічних завдань та досягнення цілей перспективного плану розвитку закладу можливе лише за умови створення сприятливого середовища, що забезпечує сталу, динамічну та безпечну діяльність усіх учасників освітнього процесу. Реалізація цього плану передбачає дотримання та удосконалення таких ключових умов:
1. Нормативно-правове забезпечення

- Забезпечення відповідності діяльності закладу чинному законодавству України, зокрема Закону України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Концепції національно-патріотичного виховання, Стратегії цифрової трансформації освіти.

- Врахування інструктивно-методичних рекомендацій МОН щодо організації освітнього процесу в позашкільних закладах.

- Актуалізація локальних нормативних документів закладу відповідно до змін у законодавстві та викликів сучасності (військовий стан, безпекова ситуація ).
2. Матеріально-технічне забезпечення

-  Створення безпечного та комфортного освітнього середовища.

- Поступове оновлення матеріально-технічної бази гуртків і навчальних кабінетів: закупівля сучасного обладнання, витратних матеріалів.
- Підтримка приміщень закладу у належному санітарно-технічному стані, проведення поточних і капітальних ремонтів.
3. Кадрове забезпечення

- Формування висококваліфікованого, креативного та вмотивованого педагогічного колективу.

- Підвищення професійного рівня педагогів через систематичну участь у курсах, тренінгах, методичних об'єднаннях, професійних конкурсах.

- Створення умов для професійного зростання, наставництва, впровадження сучасних підходів до навчання та виховання.

- Забезпечення психологічної підтримки педагогів, сприяння збереженню їхнього емоційного ресурсу.
4. Фінансово-господарське забезпечення

- Раціональне та прозоре використання бюджетного фінансування відповідно до потреб закладу.
-Залучення додаткових джерел фінансування: участь у грантових програмах, співпраця з благодійними фондами, соціальними партнерами.
-Фінансове забезпечення модернізації освітнього середовища, оновлення засобів навчання, цифрових ресурсів.
-  Ведення обліку та звітності щодо використання ресурсів.

5. Цифровізація та інформаційне середовище
- Впровадження цифрових інструментів в освітній процес (онлайн-платформи, системи дистанційного навчання).

- Розвиток цифрової грамотності педагогів і вихованців.

- Забезпечення доступу до інтернету, наявність комп’ютерної техніки та мультимедійного обладнання.
- Створення й постійне оновлення веб-сайту, сторінок у соцмережах, блогів гуртків для інформування, самопрезентації та зворотного зв’язку.
6. Методичне забезпечення
-  Розробка та впровадження інноваційних програм позашкільної освіти, адаптованих до сучасних умов.

-  Збір, систематизація та поширення ефективного педагогічного досвіду.

- Забезпечення педагогів методичними матеріалами, рекомендаціями, навчально-дидактичними комплектами.

- Створення умов для творчого пошуку, експериментально-дослідної діяльності.
7. Соціальне партнерство

- Активна співпраця з закладами загальної середньої освіти, громадськими організаціями, установами, охорони здоров’я та безпеки.

- Залучення батьківської громадськості до участі в житті закладу, реалізації спільних проєктів.
- Проведення соціально-значущих акцій, благодійних заходів, участь у волонтерських ініціативах.

- Побудова відкритої, довірливої комунікації з громадськістю.

Ці умови формують цілісну систему підтримки інноваційного розвитку закладу позашкільної освіти, сприяють вихованню творчої, самодостатньої, соціально активної особистості, здатної адаптуватися до змін і впливати на світ навколо себе.

ІX.      Перспективні плани роботи закладу
Перспективне планування педагогічних рад

2025-2030 н.р.

	2025-2026 навчальний рік

	серпень
	1. Національно-патріотичне виховання через краєзнавчу діяльність.
2.  Про затвердження  перспективного плану роботи на 2025-2030 навчальний рік.

	січень
	Ознайомлення педагогів із новими методиками та інноваційними підходами у навчанні.

	травень
	Комплексний підхід до забезпечення всебічного розвитку вихованців в умовах цифровізації та трансформаційних змін.

	2026-2027 навчальний рік

	серпень
	Психічне та фізичне здоров’я дітей як пріоритет у системі науково-методичної роботи.

	січень
	Самоосвітня діяльність педагога як засіб удосконалення професійної майстерності в умовах цифровізації.

	травень
	Аналіз результатів освітньої та виховної роботи за навчальний рік, формування пропозицій на новий період.

	2027-2028 навчальний рік

	серпень
	1. Впровадження елементів STEM - освіти в позашкільну діяльність.
2. Формування позитивного іміджу закладу освіти.

	січень
	1. Педагогічна творчість - важлива       умова      підвищення   ефективності    та    результативності НВП.
2.  Виховання екологічної свідомості у сучасних дітей.

	травень
	Сучасний педагог: нові ролі та професійна відповідальність.

	2028-2029 навчальний рік

	серпень
	  1. Сучасний педагог: нові ролі та професійна відповідальність.
2. Патріотичне виховання у сучасному освітньому просторі.

	січень
	1.  Удосконалення форм і методів виховної роботи з урахуванням викликів сьогодення.
2. Розвиток ініціативності та лідерства у вихованців.

	травень
	1. Самоосвіта як ресурс професійного зростання педагога.
2. Система внутрішнього мориторингу якості освіти.

	2029-2030 навчальний рік

	серпень
	  1.  Освітній простір закладу як середовище розвитку дитини.

 2. Освітні інновації як засіб підвищення мотивації вихованців.

	січень
	Партнерство в освіті: спільна відповідальність педагогів, батьків і громади.

	травень
	1.  Інноваційна діяльність педагога в умовах змін.
2. Виховна система закладу: стан, проблеми, перспективи.


Перспективне планування педагогічних читань

на 2025-2030 н.р.

	Рік
	Тематика педагогічних читань

	2025-2026 
	Позашкільна освіта в умовах викликів сьогодення: розвиток професійної компетентності педагога

	2026-2027
	Цифрові інструменти у професійній діяльності педагога позашкілля.

	2027-2028
	Інновації в позашкільній освіті: від STEM і екології до соціальної адаптації

	2028-2029
	Медіаграмотність і критичне мислення як компонент сучасної освіти..

	2029-2030
	Педагог-лідер, наставник, ментор: роль особистості в розкритті потенціалу дитини.


Перспективне планування роботи засідань методичних об’єднань з керівниками гуртків 2025- 2030 роки

	Рік
	Тематика роботи засідань методичних об’єднань з керівниками гуртків 2025- 2030 роки

	2025-2026
	1.«Сучасні підходи до організації освітнього процесу в позашкільному закладі»

2.« Освітні онлайн – ресурси та цифрові інструменти в гуртковій роботі»

3.«Формування безпечного середовища в позашкільному закладі для соціальної адаптації вихованців»

	2026-2027
	1. «Інноваційна діяльність педагога як шлях до підвищення ефективності гурткової роботи» 

2.«Використання методів «кейс-стаді», «дебати», «мозковий штурм» у позашкільній освіті».

3.« STEM – освіта у позашкільній діяльності: шляхи впровадження в технічні гуртки»

	2027-2028
	1. «Підвищення якості освітнього процесу через впровадження інновацій та педагогічних ініціатив»

2.«Використання навчальних постерів, лепбуків та дидактичних стендів у позашкільному просторі»

3. «Організація туристсько-краєзнавчої діяльності як засіб національно-патріотичного виховання»

	2028-2029
	1.«Гейміфікація як сучасний тренд в освіті: можливості для гурткової роботи»

2. «Розвиток критичного мислення і креативності вихованців»

3.«Використання проєктної технології в роботі еколого-натуралістичних гуртків»

	2029-2030
	1.«Ігрові методи як засіб розвитку творчості та креативності в позашкільній діяльності»

2.«Розвиток дослідницьких навичок у вихованців: методика навчального експерименту»
3.Педагогічна творчість і імпровізація в роботі з дітьми різного віку.


Перспективне планування проблем 

Школи педагогічної майстерності

2025- 2030 роки

	Рік
	Тематика педагогічних читань

	2025-2026 
	Цифрова грамотність педагога як необхідна умова ефективної роботи в сучасному освітньому середовищі.

	2026-2027
	Формування навичок XXI століття в діяльності гуртка (критичне мислення, комунікація, креативність, колаборація)

	2027-2028
	АІ та цифрові інструменти в допомогу педагогу позашкільного навчального закладу

	2028-2029
	Самоосвіта педагога в цифрову епоху: можливості, ресурси, підходи.

	2029-2030
	Соціальне партнерство у позашкільній освіти: від ідеї –до реального проекту.


Перспективний план

внутрішнього контролю за роботою

напрямків гурткової роботи

	
	2025-2026н.р.
	2026-2027н.р.
	2027-2028н.р.
	2028-2029н.р.
	2029-2030н.р.

	Науково-технічний напрямок 
	
	
	
	
	

	Еколого- натуралістичний напрямок
	
	
	
	
	

	Туристко-краєзнавчий напрямок


	
	
	
	
	

	Соціально-реабілітаційний напрямок
	
	
	
	
	

	Дослідницьо- експерементальний напрямок
	
	
	
	
	

	Військово-патріотичний напрямок
	
	
	
	
	


Модель випускника
Модель випускника – це узагальнений портрет вихованця, сформований відповідно до головної проблеми перспективного плану: «Забезпечення всебічного розвитку особистості дитини в системі позашкільної освіти в умовах суспільних трансформацій, цифровізації та безпекових викликів».
Вона окреслює основні компетентності, уміння та особистісні якості, які заклад прагне сформувати у своїх вихованців:

· Особистісні якості

- Всебічно розвинена,  гармонійна особистість, яка усвідомлює власну цінність і потенціал.

- Має високий рівень внутрішньої культури, дотримується норм етики та моралі.

- Відповідальна, ініціативна, наполеглива у досягненні поставлених цілей.

- Мотивована до безперервного навчання, самовдосконалення та пошуку нових знань.

· Соціальні компетентності

-  Уміє взаємодіяти з людьми різного віку та соціального статусу, працювати в команді.

-  Толерантна, відкрита до різних культур, поважає погляди інших.

- Має розвинене почуття громадянської відповідальності та національної свідомості.

-  Готова до участі в громадському та волонтерському житті громади.

· Інтелектуальні та пізнавальні компетентності

-  Здатна самостійно здобувати, опрацьовувати та застосовувати інформацію.

-  Має сформовані навички критичного мислення та креативного підходу до розв’язання проблем.

- Володіє вмінням аналізувати, планувати, прогнозувати результати власної діяльності.

-  Використовує отримані знання у повсякденному житті та для досягнення особистих цілей.
· Цифрові компетентності

-  Упевнено володіє сучасними цифровими інструментами та ресурсами для навчання, творчості, комунікації.

-  Розуміє принципи інформаційної безпеки, уміє захищати свої персональні дані.

-  Використовує ІКТ для реалізації творчих і навчальних проєктів, участі в онлайн-заходах та конкурсах.
-  Орієнтується у цифровому середовищі та дотримується принципів цифрової етики.

· Творчі та професійні якості

-   Розвиває індивідуальні таланти, має власні творчі досягнення.

-   Має досвід створення і реалізації авторських проєктів, участі у змаганнях, фестивалях, виставках.

-  Знає сучасні тенденції у сфері своєї зацікавленості та обраного напрямку діяльності.

- Орієнтується у можливостях подальшої професійної освіти і кар’єри.

· Життєві навички та безпекова грамотність

- Знає основи безпеки життєдіяльності та вміє діяти в умовах надзвичайних ситуацій.

- Дотримується правил здорового способу життя, уміє керувати власним емоційним станом.

- Готова до змін, стресостійка, здатна швидко адаптуватися до нових умов.

-  Уміє раціонально організовувати власний час та ресурси.

Очікувані результати реалізації перспективного плану розвитку Мукачівського центру позашкільної освіти:
- Забезпечення гармонійного поєднання інтелектуального, морального, естетичного, фізичного та емоційного розвитку.

-  Поглиблення знань і практичних навичок у вибраному напрямі позашкільної діяльності.

- Виховання лідерських якостей, уміння працювати в команді, відповідально приймати рішення.

- Сприяння формуванню життєстійкості та готовності до викликів сучасного світу.
-  Використання сучасних методик навчання, які поєднують традиційні й інноваційні підходи.

- Застосування STEM- та STEAM-технологій у навчально-виховній роботі.

-Збільшення кількості вихованців, які демонструють високі результати на міських, обласних і всеукраїнських етапах конкурсів.
- Формування інформаційної культури та критичного мислення при роботі з онлайн-ресурсами.

- Застосування освітніх платформ (Google Workspace, Canva, LearningApps тощо) у навчальному процесі.

- Розвиток умінь створювати власні цифрові продукти: презентації, відео, онлайн-карти, вебсторінки.

- Реалізація спільних проєктів із закладами освіти, установами культури, екологічними та молодіжними організаціями.

- Залучення вихованців до участі у благодійних, патріотичних і просвітницьких акціях.

- Розширення мережі наставників і партнерів із різних сфер діяльності.
-  Створення безпечних умов перебування дітей у закладі відповідно до норм охорони праці та санітарних вимог.

- Проведення тренінгів та інструктажів із безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях.

- Формування дружньої атмосфери, що сприяє довірі та позитивному емоційному клімату в колективі.

- Систематичне підвищення кваліфікації педагогів через участь у вебінарах, курсах, тренінгах.

- Заохочення педагогів до творчих ініціатив і впровадження нових форм роботи.

- Модернізація кабінетів і майстерень, придбання новітніх технічних засобів, спортивного інвентарю та матеріалів.
